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Eticky kodex pracovnika Mestskej televizie Trnava, s. r. o.

usiluje sa 0 dobré meno a imidz MTT medzi obéanmi mesta, poslancami mestského
zastupitel'stva, partnermi MTT, ako aj v o¢iach Sirokej verejnosti a nepodnikne ziadne
kroky, ktoré by imidzZ MTT mohli poskodit’,

vo¢i ob¢anom mesta, organizaciam, partnerom MTT a vobec ku vSetkym, s ktorymi
ma MTT akykol'vek vzt'ah, sa sprava zodpovedne, korektne a respektuje ich,
zachovava MTT vernost’ a reSpektuje nadriadenych,

ku svojim spolupracovnikom sa sprava zdvorilo a s uctou bez ohl'adu na ich pohlavie,
politické presvedCenie, nabozenské vyznanie, narodnost” a podobne, atym pomaha
budovat’ atmosféru vzajomnej dovery, Ucty, spoluprace a kolegiality medzi vSetkymi
zamestnancami MTT,

svoje pracovné ulohy si plni svedomito, kvalitne a v plnom rozsahu tak, ako je to
stanovené v pracovnej zmluve, Vv organizatnom poriadku, popise prace i
Vv pracovnych prikazoch nadriadenych veducich pracovnikov,

plni si pracovné povinnosti stanovené zmluvou a riadi sa pokynmi nadriadenych,
dodrziava zasady bezpecnosti prace, ochrany zdravia a Zivotného prostredia stanovené
zékonmi a vSeobecne zaviznymi predpismi,

rozvija vlastnu iniciativu smerom k zlepSovaniu ¢innosti MTT, svoje navrhy v tomto
smere predklada prislusnym vedtcim pracovnikom,

snazi sa zvySovat si svoju kvalifikdciu a odborné znalosti, ato tak sustavnym
sebavzdelavanim, ako aj MTT organizovanou, spolufinancovanou ¢i financovanou
ucastou na Skoleniach, semindroch alebo kurzoch, resp. vedenim MTT odstihlasenou
ucastou vo vysSej forme vzdelavania, akou je napr. externé Studium,

pre vlastni potrebu a prospech si nesmie privlastnit’ Ziadne finan¢né prostriedky,
zdroje alebo majetok MTT a ani vedome nesmie napomahat’ k tomu, aby tak urobil
niekto iny,

nevykondva popri zamestnani Ziadnu finan¢ne honorovanu ¢innost’, ktord by mohla
byt povazovand za konflikt zdujmov, o ktorej pri podpise zmluvy neinformoval
vedenie MTT; mimopracovné aktivity, ktoré nie s v konflikte zaujmov vykonava tak,
aby neohrozovali rozsah kvalitu pracovnych vykonov pre MTT

neprijme bez predchddzajiceho sthlasu vedenia funkciu v Statutarnych orgénoch
a dozornych radach,

sluZzobné vozidla MTT vyuZiva len na pracovné ucely, pre akékol'vek ich vyuZitie na
sukromné, ¢i osobné UcCely si vyzaduje sthlas prislusného vediaceho pracovnika
a pocita pritom s finan¢nou kompenziciou za ich poskytnutie; zverené duSevné,
materialne a finan¢né prostriedky nezneuziva na tcely osobného prospechu, ani ich
nepouziva v rozpore s ekonomickymi zaujmami MTT.

nevyvija ziadnu aktivitu, ktora by sa mohla javit ako vyhl'addvanie, vymahanie ci
branie Uplatkov, mimoriadnych provizii alebo inych problematickych platieb,
uvedomuje si, Ze takyto postup by bol povazovany za korupciu,

zachovava sluZzobné ainé tajomstvo, aby unik udajov ainformacii doverného
charakteru nespdsobil finan¢nt alebo inti uyymu MTT, nevyuzije dovernu informaciu
ziskanu v urade K osobnému prospechu, ako napr. na predaj tejto informacie inym
organizaciam, spolo¢nostiam, ¢i osobam,

neposkytuje inym médiam ziadne informacie o ¢innosti MTT, jej finan¢nej situdcili,
personalnych otazkach, vnutornych problémoch, etc.,

respektuje autorské prava a kona v sulade s platnymi pravidlami ochrany dusevného
vlastnictva,



18. dba, aby jeho oblecenie a zovinajSok zodpovedali estetickym kritéridm kladenym na
zamestnancov MTT, aby tiez zodpovedalo charakteru toho-ktorého podujatia a
reSpektovalo na pozvanke predpisané oblecenie; V komunikéacii s respondentmi,
partnermi a ob¢anmi je zdvorily a dodrZzuje vSeobecne platné normy spolo¢enského
spravania sa,

19. pozna zakon ¢. 307/2014 Z. z. a cely jeho obsah, ktory okrem iného upravuje
podmienky poskytovania ochrany osobdm pred neopravnenym postihom v
pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti a prava a povinnosti fyzickych osob a pravnickych osob pri
oznamovani protispoloCenskej ¢innosti. Tento zadkon tiez upravuje povinnosti Statu v
oblasti prevencie protispolo¢enskej ¢innosti a protikorupéného vzdelavania a vychovy.
Oznamovanie protispoloCenskej cinnosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej
povinnosti zachovavat mléanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat
mlcanlivost’ podl'a osobitného zékona,

20. berie na vedomie, ze tento Eticky kodex, schvaleny konatel'kou a riaditel’kou MTT je
vnutornou normou zaviznou pre kazdého zamestnanca MTT a potvrdzuje, Ze sa nim
bude riadit’.

Vypracovala:
PhDr. Délia Sagkovitova

konatel’ka a riaditel’ka Mestskej televizie Trnava, s. . 0.



