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Pracovné pozicie, hierarchia a celkova personalna politika MTT

Mestska televizia Trnava, s. r. o. (d’alej tiez MTT) svojim zamestnancom ponuka
dynamické prostredie, mlady kolektiv, moznost rozvijat sa a predovietkym
samostatne tvorit’.

Mestska televizia Trnava, s. r. o. utvdra podmienky, ktoré jej zamestnanom umoziuj:
¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti,

rozvoj tvorivosti

prehlbovanie odbornej zurnalistickej kvalifikacie

ziskavanie zru¢nosti, vedomosti a spravnych pracovnych navykov

pracu pod vedenim skusenych kolegov

semindre s hlasovou pedagogickou

korektni komunikéciu s vedenim spolo¢nosti

participaciu na vyrobe spravodajskych blokov

participaciu na vyrobe rubrik, upttaviek, dokumentarnych filmov

Mestska televizia Trnava, s. r. o. prisne dodrziava antidiskriminaéné ustanovenia a jej
persondlny systém vychddza z rovnosti $anci a z rovnosti prileZitosti.

Mestska televizia Trnava, s. r. 0. motivuje zamestnancov kontinualne odborne rast,
vzdeldvat sa, udrziavat a dopliat’ si svoju medidlnu kvalifikaciu.

Na zaklade organizacnej Struktury MTT je riadiacim pracovnikom spolo¢nosti
riaditelka MTT, s.r.o. Podlicha jej obchodny a marketingovy riaditel, obchodni
zastupcovia, administrativa, $éfredaktor spravodajstva, redaktori spravodajstva,
moderdtori, kameramani, striha¢i, brigadnici.

Riaditel MTT menuje do d’al$ich riadiacich funkcii:

Obchodného a marketingového riaditel’a

Séfredaktora spravodajstva (alternativne koordinatora redakcie spravodajstva,
supervizora redakcie spravodajstva).

Riaditel' menuje do riadiacich funkeii pracovnikov na zaklade predchadzajticeho
vyberového konania.

Vyberové konanie — jeho termin, podmienky, pozicia, kontakt — zverejiiuje MTT na
svojom webovom sidle, vo vysielani MTT a spravidla aj na portali pracovnych ponuk
www.profesia.sk.

Clenom vyberovej komisie je vzdy riaditel MTT a odborny konzultant z externého
prostredia (mdZe byt aj z MsU Trnava)

. Obchodny a marketingovy riaditel’ ma v naplni préce najma:

Vyhladava novych reklamnych partnerov (klientov)

Udrziava obchodné vzt'ahy s existujucimi klientmi

Kontroluje plnenie zmluv o reklame, zaistuje funként a efektivnu komunikéciu s
klientmi

Kontroluje thrady vystavenych faktir a riesi ncuhradené faktury

Zabezpetuje aktivnu komunikéciu medzi obchodnym tisekom a vyrobnym tsekom

MTT vo vztahu k vyrobe a odvysielaniu reklam v jednotlivych planovanych ¢asoch



* Vypraciiva mediaplany vysielania jednotlivych reklam pre klientov a agentury

* Podiela sa na priprave novych relacii komeréného charakteru

* ZabezpeCuje produkeiu relacii, ktoré maji komerény charakter

* Pripravuje reklamné kampane MTT

* Pripravuje promo podujatia organizované MTT

11. Séfredaktor spravodajstva ma v naplni prace najmi:

* Autorska ¢innost’ (vyroba redakénych prispevkov)

* Posudzovatel'ska (kriticka) ¢innost’

* Organizatorska (riadiaca) ¢innost’

* Zodpovednost' za obsah a formu spravodajskych reldcii Mestskej televizie Trnava

* Editorska ¢innost’

* Korektiry

* Vedenie redakéného archivu

12. Riaditel' Mestskej televizie Trnava dbd na to, aby sa jeho pracovnici zi¢astiiovali na
odbornych seminaroch, konzultdciach, workshopoch, $koleniach a prezentaciach
s ciel'om profesijne rast’.

13. Riaditel' spolo¢nosti pontka pricu na trvaly pracovny pomer obchodnému
a marketingovému riaditelovi atieZz $éfredaktorovi spravodajstva. S ostatnymi
uzatvara zmluvy a dohody bez moZnosti trvalého pracovného pomeru.

14. Riaditel’ so svojimi pracovnikmi uzatvéra alternativne:

e Pracovni zmluvu

e Zmluvu o dielo

¢ Dohodu o pracovnej ¢innosti

o Dohodu o brigadnickej praci §tudenta

* /Zmluvu o obchodnom zastupeni

15. Vyberové konanie na poziciu redaktor spravodajstva, moderator, kameraman, strihag,
brigadnik uskuto¢iiuje $éfredaktor spravodajstva. Na vyberovom konani sa ako &len
vyberovej komisie mdze zucastnit’ aj riaditel MTT.

16. Vyberové konanie na poziciu obchodny zéstupca realizuje obchodny riaditel. Na
vyberovom konani sa ako ¢len vyberovej komisie méze zudastnit’ aj riaditel’ MTT.

PoZziadavky na pracovnikov MTT:

» profesionalita a odbornost’

¢ zodpovednost a samostatnost’

+ vnutorna motivécia na osobny profesijny rast

« vnatornd motivacia na zdokonal'ovanie sa

 lojdlnost voci spolo&nosti

* ponimanie uspechu spolo¢nosti ako uspechu jednotlivea a spechu jednotlivea ako
uspechu spoloénosti.
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