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Mestska televizia Trnava

SMERNICA é&. 43/2024 , KTOROU SA UPRAVUJU PODROBNOSTI PRI
OZNAMOVANI A PREVEROVANiI OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Smernica, ktorou sa upravuju podrobnosti pri oznamovani a preverovani oznameni o
protispolo¢enskej €innosti (dalej len ,smernica“) sa vydava v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon*), ktory upravuje podmienky
poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu v
suvislosti s oznamovanim protispoloCenskej ¢innosti.

Mestska televizia Trnava (dalej len ,MTT*) chce aj touto smernicou prispiet k transparentnej
a etickej kulture na pracovisku. Zamestnanci a osoby v inom obdobnom vztahu s MTT maju
mat moznost bezpecne, s déverou a bez obav z postihu oznamit akukolvek nekalu praktiku,
s ktorou sa stretnu pri vykone svojej prace.

Clanok 1

Predmet a ucel Gpravy
1. Tato smernica upravuje podrobnosti o:
a) podavani oznameni,
b) preverovani oznadmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
c¢) zachovani mi¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby,
d) evidovani oznameni,
e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej €innosti.

2. Ugelom smernice je zabezpe&it bezpedné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni o protispoloCenskej ¢innosti.

Clanok 2
Zakladné pojmy
1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:
a) zamestnavatel — Mestska televizia Trnava, s. r. 0.

b) oznamenie — uvedenie skuto€nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispoloCenskej ¢innosti, kvalifikované oznamenie — oznamenie, ktoré mbze prispiet’ alebo
prispelo k objasneniu zavaznej protispoloCenskej cinnosti alebo k zisteniu alebo k
usvedc&eniu jej pachatela,

d) pracovnopravny vztah — pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru,



e) iny obdobny vztah — vykon prav suvisiacich s u€astou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, Cinnost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajacich zo
zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivatna E&innost, dobrovolnicka
¢innost,

f) oznamovatel — fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na
prijatie oznamenia,

g) chraneny oznamovatel — osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikované oznamenie, o
¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné
oznamenie o poskytnuti ochrany,

h) zodpovedna osoba — osoba, ktora plni tlohy vyplyvajuce zamestnavateloviz§ 10 a § 11
zakona,

i) dotknuta osoba — fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Clanok 3
Uréenie zodpovednej osoby
1. Za MTT pIni ulohy zodpovednej osoby podla zakona obchodny riaditel (dalej aj
,Z0odpovedna osoba"“).

2. Oznacenie zodpovednej osoby je zverejnené na dostupnom mieste v internych priestoroch
a na svojom webovom sidle.

3. Zamestnavatel zabezpeli zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, pricom
zodpovedna osoba neméze byt za riadny vykon svojich uloh postihovana.

Clanok 4
Podavanie oznameni

1. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti. Branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie,
ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia. Konanie podla tohto
bodu bude povazované za poruSenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi
bolo branené podat oznamenie, méze tuto skutoCnost oznamit zodpovednej osobe, ktora
preveri postup osoby, ktora mala branit v oznamovani protispolo¢enskej €innosti. Pokial
bude oznamovatefovi branit podat oznamenie zodpovedna osoba, prislusnym bude
konatelka spolocnosti, ktora podanie vybavi sama alebo prostrednictvom osobitne poverenej
osoby, pokial nebude inak zjednana naprava so zodpovednou osobou.

2. Oznamenie mozno podat ustne zodpovednej osobe, pisomne alebo elektronicky.

3. Oznamenie obsahuje informaciu o protispoloCenskej Cinnosti, ktori sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej viere sa
domnieva, ze ohrozuje verejny zaujem.

4. Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a z jeho obsahu musi byt zrejmé, na aku
protispolo¢ensku €innost oznamovatel poukazuje.

5. Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatel by vo svojom oznameni mal
poskytnut najma nasledovné informacie:

a) totoZnost’ a kontaktné udaje oznamovatela,



b) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi skuto¢nostami (o sa stalo, kde, kedy, aké
spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy a pod.)

¢) ako oznamovatefl ziskal informacie, ktoré su predmetom oznamenia,
d) &i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré méze uviest' a identifikovat,

e) C¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy, ktoré k oznameniu
dolozi,

f) & oznamovatel o tychto skutoCnostiach a informaciach uz s niekym hovoril a ak ano,
S kym.

6. Podanie oznamenia zodpovednej osobe nezbavuje oznamovatela spinit si povinnost
oznamenia alebo prekazenia trestného ¢inu podla Trestného zakona.

Clanok 5
Podanie oznamenia
1. Oznamenie mozno podat osobne v kancelarii zodpovednej osoby — obchodného riaditela,
Hlavna 1, 917 01 Trnava. Oznamovatel mbze poziadat o osobné stretnutie, pricom
zodpovedna osoba je povinna uskutoénit stretnutie bezodkladne, najneskér vSak do 7
kalendarnych dni odo dna poziadania. Zodpovedna osoba vyhotovi pri Usthom podani

zapisnicu o ustnom oznameni podla vzoru v Prilohe €. 1 smernice, pricom oznamovatel
nasledne skontroluje jej obsah, pripadne ho opravi a potvrdi svojim podpisom.

2. Pisomné oznamenie sa podava na adresu:

Mestska televizia Trnava, s. r. 0.
Obchodny riaditel

Hlavna 1

917 01 Trnava

3. Pisomné oznamenie sa podava v uzatvorenej obalke s oznaenim ,Neotvarat — INTERNE
CHRANENE - do ruk obchodného riaditela*.

4. Pisomnost s oznadenim ,Neotvarat — INTERNE CHRANENE — do ruk obchodného
riaditefa“ zamestnanec podatefne nesmie otvorit, oznali ju len podacou peciatkou s
vyznaCenim datumu prijatia a ¢islom v podacom denniku a bezodkladne ju dorudi
zodpovednej osobe. Oznamenie elektronickou formou sa zasiela na e-mailovd adresu
obchod.riaditel@mtt.sk, ktora je dostupna 24 hodin denne a pristupna len zodpovednej

osobe.

6. Oznamenie je mozné podat aj anonymne. Ak oznamovatel poda podnet anonymne, méze
uviest anonymny e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nadalej komunikovat a
odpovedat’ na pripadné otazky. Zodpovedna osoba je zarovern povinna potvrdit prijatie
oznamenia a informovat oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia prostrednictvom
tejto e-mailovej adresy.

7. Oznamenie prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou, je tato osoba povinna
bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe. Zaroven je tato osoba povinna
zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela v suvislosti s oznamenim,
predovdetkym o skutoCnostiach, ktoré by mohli identifikovat oznamovatela, pripadne
dotknuté osoby.

Clanok 6
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby



1. Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie podané v zmysle
zakona.

2. Oznamenie sa posudzuje podfa obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

3. Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov podaného oznamenia, &i
ide o oznamenie o protispolo¢enskej €innosti, oznamenie o zavaznej protispoloCenskej
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom postupe.

4. Ak z obsahu oznamenia vyplynie, Ze nejde o oznamenie podla zakona, ale na jeho
vybavenie je prislusny iny organ, zodpovedna osoba postupi oznamenie tomuto organu.
O postupeni oznamenia pisomne informuje oznamovatela.

5. Ak z obsahu oznamenia vyplynie, Ze oznamenim podla zakona je iba jeho €ast, preSetri
sa v zmysle zakona a tejto smernice iba prislusna Cast. Ostatné Casti oznamenia
zodpovedna osoba bezodkladne postupi organu prisluSnému na vybavenie. O postupeni
zodpovedna osoba pisomne informuje oznamovatela.

6. Zodpovedna osoba je povinna predetrit oznamenie do 90 dni odo dha potvrdenia jeho
prijatia. Ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia 7 dni od jeho prijatia.

7.V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba vyzve bez zbyto€ného odkladu oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie
oznamenia s uréenim primeranej lehoty, nie dlh§ej ako 5 dni, na vykonanie tohto ukonu tak,
aby bola dodrzana lehota na preSetrenie oznamenia podla &l. 6 ods. 6 tejto smernice. V
pripade, ak podanie nebude podla predchadzajucej vety doplnené, zodpovedna osoba
preSetri oznamenie podla jeho obsahu. V pripade, Zze bude doplnenie alebo spresnenie
udajov, bez ktorych nebude mozné zacat preverovanie oznamenia vykonané po uplynuti
lehoty uvedenej v €l. 6 ods. 6 tejto smernice, zodpovedna osoba preveri ozndmenie do 90
dni odo dria doplnenia alebo spresnenia oznamenia.

8. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne poZiadat o sucinnost’ pri
preverovani oznamenia oznamovatela, ako aj zamestnancov a Statutarny organ, ktori su
povinni poskytnut nevyhnutnu sucinnost pri preverovani oznamenia bezodkladne, resp. vo
vzajomne dohodnutom termine v lehotach tak, aby bola dodrzana lehota na preSetrenie
oznamenia podla ¢l. 6 ods. 6 tejto smernice.

9. Oznamovatef je povinny poskytnut pri preverovani oznamenia nevyhnutnu sucinnost.

10. Zodpovedna osoba je pri preverovani oznamenia opravnena od Statutarneho organu a
zamestnancov podla ods. 8 tohto ¢lanku:

- vyzadovat' predloZenie origindlov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpedlenie dbkazov o pripadnej protispolocenskej €innosti a pracovat’ s nimi,

- vyhotovovat képie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpedlenie dbkazov o pripadnej protispolocenskej €innosti a pracovat’ s nimi.

11. Zodpovedna osoba je povinna oznamenia, evidenciu ozndmeni a pisomnu dokumentaciu
suvisiacu s preverovanim oznameni chranit pred stratou, zni¢enim, poSkodenim, zneuzitim
alebo inym neopravnenym zaobchadzanim. Je tiez povinna dbat na to, aby sa zabranilo
pristupu neopravnenych oséb k evidencii oznameni a k dokumentacii suvisiacej s
preverovanim oznameni.



12. Z preverovania oznamenia je obchodny riaditel vylu¢eny, ak vzhladom na skutoCnosti
uvedené v oznameni mozno mat pochybnosti o jeho nezaujatosti, vzhladom na jeho vztah k
preverovanej veci, k oznamovatelovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka a tiez, ak oznamenie smeruje priamo vodi
zodpovednej osobe. V tomto pripade zodpovedna osoba odstupi oznamenie konatelke
spolo¢nosti, ktora oznamenie vybavi sama alebo prostrednictvom osobitne poverenej osoby,
pripadne ho odstupi organu prislusnému na vybavenie podla osobitnych predpisov. O tejto
skuto€nosti obchodny riaditel pisomne informuje oznamovatefa.

Clanok 7
Evidencia oznameni
1. Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti, a najneskér do 7 dni potvrdi oznamovatelovi
prijatie oznamenia (Priloha €. 2).

2. Zodpovedna osoba je povinna poCas 3 rokov odo dfia doruCenia oznamenia viest
evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledovné udaje:

a) datum doruc€enia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,
¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia, datum skoncenia preverenia oznamenia,

f) datum a spésob oboznamenia oznamovatela o vysledku preverenia.

3. Evidencia oznameni sa vedie v pisomnej forme a je dostupna vylu€ne zodpovednej
osobe.

4. Na evidenciu oznameni sa nevztahuje postup ustanoveny registratirnym poriadkom
mesta.

Clanok 8
Preverovanie oznameni
1. Zodpovedna osoba je povinna preverit a vybavit oznamenie tak, aby sa zistil skutoény
stav veci.

2. Pokial oznamenie smeruje vocCi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu organu,
zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ s
informaciami uvedenymi v oznameni a umozni im vyjadrit sa k nim, ako aj predlozit doklady,
pisomnosti i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie predmetu oznamenia.

3. O vysledku preverenia oznamenia vypracuje zodpovedna osoba ,Spravu o vysledku
preverenia oznamenia“ (Priloha &. 3), v ktorej zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel
v oznameni a zaroven uvedie informacie zistené v procese preverovania oznamenia, t. j.
skuto€ny stav veci.

4. Ak bolo preverovanim zistené, Ze informacie uvedené v oznameni boli pravdivé, navrhne
zodpovedna osoba v ,Sprave o vysledku preverenia oznamenia“ (dalej len ,Sprava“) aj
opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych preverovanim, kto, resp., ktory organizacny
utvar ich ma vykonat, lehoty na prijatie opatreni, na predlozenie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a lehotu na splnenie prijatych opatreni.

5. Zodpovedna osoba oboznami Statutéarny organ s obsahom Spravy.



6. Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak boli prijaté na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia, alebo, ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia 7 dni od prijatia oznamenia.

7. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie
veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba
je povinna o tejto skutoCnosti vopred informovat oznamovatela, to neplati, ak by
informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba
je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozfiuje pravny predpis a do
10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatela.

8. Ak bolo opatovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skutoénosti,
zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatelovi vysledok a spdsob vybavenia
povodného oznamenia.

9. Pokial sa poCas preverovania oznamenia zisti, Ze mohlo ddjst k spachaniu trestného ¢inu
alebo k inym skutoCnostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie z trestnej Cinnosti
organom c€innym trestnom konani a iné skuto€nosti organom prislusnym podla osobitnych
predpisov.

Clanok 9
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca
1. Odvetné opatrenia voCi oznamovatefovi su zakazané. Nikto nembze byt vystaveny
diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispolo¢enskej ¢innosti podané v dobrej viere, alebo za odmietnutie podiefat sa na
protispolo¢enskej €innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovane;j
protispoloCenskej €innosti a poruSeni suvisiacich pravidiel a predpisov.

2.V pripade, Ze by oznamovatelovi bolo branené v podani oznamenia, méze tuto skutonost
oznamit priamo zodpovednej osobe, ktora preveri postup osoby, ktora mala branit v
oznamovani protispolo¢enskej innosti.

3. Za odvetnu ¢&innost sa nepovazuje pracovny uUkon suvisiaci so skon€enim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktoré je désledkom
pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo
preukazatelne nesuvisi s oznamenim zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.

4. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skonCenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovneho pomeru sa uskuto¢nuje ako odvetna Cinnost, ma pravo oznamit podozrenie o
odvetnej Cinnosti zodpovednej osobe este pred jej uskutoCnenim.

5. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Zze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna Cinnost.

6. Na podavanie, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej cinnosti sa
primerane pouZziju ustanovenia €l. 4 az 8 smernice.

Clanok 10
Zachovavanie mlc¢anlivosti
1. Zodpovedna osoba ma povinnost zachovavat mi¢anlivost’ o totoznosti oznamovatela
oznamenia, toho proti komu smeruje a o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedela pri prijimani
a preverovani oznamenia.



2. Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedo$lo k prezradeniu jeho
identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

3. Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatefa oznamenia
pouziva odpis oznamenia, alebo, ak je to mozné jeho képiu bez uvedenia udajov, ktoré by
identifikovali oznamovatela.

4. V pripade, Ze z obsahu oznamenia alebo z informacii, ktoré su obsahom oznamenia
mozno zistit totoznost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani Statutarny organ neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie,
resp. predlozenie skutocnosti nevyhnutnych pre spolahlivé preverenie oznamenia. Na
poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatefla je potrebny jeho pisomny suhlas.

6. Povinnost zachovavat mi¢anlivost o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po
ukon&eni vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a
to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj po ukon&eni
pracovného pomeru s oznamovatefom alebo dotknutou osobou.

Clanok 11
Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych tudajov oznamovatela
1. Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) zo dfia 27. aprila 2016 a
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zodpovedna osoba na ucely evidencie oznameni spracuva osobné udaje v rozsahu
uvedenom v €l. 7 ods. 2 tejto smernice.

3. Zodpovedna osoba na ucely preverovania oznamenia spracuva aj iné osobné udaje ako
su uvedené v ods. 2 tohto €lanku, ak je to nevyhnutné na riadne a upiné preSetrenie
oznamenia.

4. Osobné udaje uvedené v ods. 2 a 3 tohto Clanku sa uchovavaju 3 roky odo dha prijatia
oznamenia, tym nie su dotknuté povinnosti zodpovednej osoby vyplyvajuce zo zakona €.
395/2002 Z. z. oarchivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a registratirneho poriadku Mestskej televizie Trnava.

5. Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

Clanok 12
Zaverecéné ustanovenie
1. Tento prikaz konatelky spolo¢nosti nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom 01. 09. 2023

PhDr. Délia Saskovicova
Konatelka spolo¢nosti
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Mestska televizia Trnava Priloha ¢.1

ZAPISNICA O USTNOM OZNAMENI
Datum:
Cas:
Osobné udaje: uvadza/neuvadza
Titul, Meno, priezvisko:
Adresa pobytu:
Kontakt:

Vec: Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznacCenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dékazy, svedkovia:

Vyhotovili:
(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil)

(Mena, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri
ustnom podani podnetu)

(V pripade poziadavky oznamovatela zostat' v anonymite sa podpis nevyzaduje)
Pocet priloh:

Poznamka:
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Mestska televizia Trnava

Priloha €. 2

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI é. ................ |
(doplini sa poradové ¢islo oznamenia a rok)

Oznamenie podané dna:

Spodsob podania oznamenia:

Udaje o osobe oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela:
Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:

Datum skonéenia preverenia oznamenia:

Evidenény list spisal:

meno, priezvisko podpis
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Mestska televizia Trnava Priloha ¢. 3

SPRAVA O VYSLEDKU PREVERENIA OZNAMENIA
Cislo oznamenia:
Predmet oznamenia:
Oznamovatel: uvadza/neuvadza
Preverovany subjekt:
Oznamenie preveril:
Cas a miesto preverenia oznamenia:
Zistené skutoénosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne predpisy,
interné akty riadenia, skontrolovanu dokumentaciu, informacie a vysvetlenia dotknutych
0sb6b, zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(Uvedu sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni
opravnenych namietok preverovanych subjektov/oznamovatela.)




Odporucania:

(Uvedu sa odporuéania/napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)

Postupenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatel'a s vysledkom preverovania:
(spdsob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré su sucast'ou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a datum:




